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IN Junior Empresa Junior do Instituto de Computac¢ao da
Universidade Federal Fluminense

Edital 002/2021

Edital do Processo Seletivo IN Junior 2021/2
Abril de 2021

A IN Junior comunica a abertura do Processo Seletivo. As inscricdes poderao ser realizadas
no periodo de 12 de abril a 23 de abril de 2021, exclusivamente pela Internet, no site da IN
Junior.

O Processo Seletivo serd regido por este Edital.

1. Requisitos
1.1. S6 podera concorrer a uma das vagas de Trainee da IN Junior o candidato que estiver
regularmente matriculado nos cursos de Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo ou
Tecnologia em Sistemas de Computacdo (CEDERJ) oferecidos pela Universidade Federal
Fluminense.

1.2. Para participar das fases do processo seletivo e suas atividades o candidato precisara de
um computador e acesso a internet.

2. Inscricao
2.1. As inscricbes deverdo ser realizadas no periodo de 12 a 23 de abril de 2021 pelo site
injunior.com.br/processo-seletivo.

3. Selecao de Candidatos
3.1. O Processo Seletivo acontecera em cinco fases:

3.1.1. A primeira fase consistird em uma pesquisa de Fit Cultural que sera feita a partir de
um formulario, que sera disponibilizado por email logo depois da inscricdo, e devera ser
respondido até o dia do fim das inscricdes, 23 de Abril.


http://www.injunior.com.br/processo-seletivo

3.1.2. A segunda fase consistird na realizacdo de dindmicas de grupos feitas por chamada de
video, que poderdo acontecer entre os dias 26 de nAbril e 30 de Abril, com horarios a serem
confirmados posteriormente.

3.1.3. A terceira fase consistird em uma entrevista individual feita por chamada de video, a
ser realizada no periodo de 03 a 07 de Maio, com hordrios acertados com os aprovados da
segunda fase.
+ O agendamento do horario para entrevista sera realizado pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas com o candidato aprovado na segunda fase. O contato com o candidato
aprovado se dara via e-mail e/ou telefone.

3.1.4. A quarta fase consistird no treinamento dos classificados nas etapas anteriores, a ser
realizada entre os dias 10 de Maio a 11 de Junho de 2021.
+ O treinamento ocorrera de forma online das 10h as 18:30h para o candidato
aprovado na terceira fase. O contato com o candidato aprovado se dara via e-mail.

3.1.5. A quinta fase (Lobinho), com os candidatos ja aprovados, consistira na participacdo do
candidato de forma remota em diferentes setores da empresa, e serd realizada no periodo
de 14 de Junho a 09 de Julho.

4. Divulgacdo dos Aprovados
4.1. A divulgagdo dos candidatos aprovados acontecera nas seguintes datas:

4.1.1. Classificados para a segunda fase: 24 de Abril de 2021.
4.1.2. Classificados para a terceira fase: 01 e 02 de Maio de 2021.
4.1.3. Classificados para a quarta fase: 08 e 09 de Maio de 2021.
4.1.4. Aprovados para a fase Lobinho: 12 e 13 de Junho de 2021.

4.2. A comunicacdao dos nomes dos candidatos aprovados na primeira, segunda e terceira
fase sera via e-mail.

4.3. A comunicacdo dos nomes dos aprovados na quarta fase se dard via e-mail, podendo
também ser divulgado em nossa conta do Instagram.

5. Desclassificagao
5.1. O n3dao comparecimento na segunda ou terceira fase acarretard na eliminacdo do
candidato.

5.2. A indisponibilidade total de comparecimento no periodo das fases de treinamento
(quarta) ou Lobinho (quinta) acarretara na eliminacdo do candidato.

5.3. Durante a fase Lobinho ndo serdo toleradas faltas sem justificativa previamente
informada.



6. Eventos de caso fortuito e for¢ca maior

6.1. A IN Junior reserva-se o direito de modificar as datas de divulgacao dos aprovados por
motivo de forca maior ou por critério da comissdao do processo seletivo ou da diretoria da
empresa, desde que seja dada ampla divulgacdo as alterac¢des.

7. Regime de trabalho e duragao
7.1. Uma vez efetivado, o colaborador deve participar periodicamente das reunides
ordindrias da empresa, bem como cumprir as obrigacdes a eles atribuidas.
+ Todas as reunides e obrigacOes atribuidas serdo realizadas de forma remota durante
o periodo de pandemia.

7.2. A carga-horaria dos membros efetivos é de 20 horas semanais sendo, pelo menos, 4
horas presenciais.
% A carga-hordria serd cumprida de forma remota durante o periodo de isolamento
social.

7.3. Quando alocado em um projeto, o membro devera conclui-lo antes de requerer seu
desligamento da empresa.

8. Disposigoes Finais
8.1. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo 2021/2 da IN Junior implicara a aceitagdo
de todos os termos deste Edital.

8.2. Os candidatos ndo aprovados tém o direito de requisitar a Diretoria de Gestdo de
Pessoas, através do contato gp@injunior.com.br , um feedback de seu desempenho no
Processo Seletivo 2021/2 até 15 dias apds o encerramento do Processo Seletivo.

Niterdi, 12 de Abril de 2021.

Rld b L C Colho

Rafael da Silva Coutinho Carrilho
Diretor de Gestao de Pessoas da IN Junior
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